Rekrytering pa en annan niva

ﬂ TENGBOM

Tengbom ar ett av Nordens ledande arkitektforetag som star for en framatblickande och
levande arkitektur med hus och miljéer som manniskor vill besdka, bo och arbeta i. Tengbom
har omkring 500 medarbetare p& elva kontor runt Sverige. Tengbom grundades 1906 av Ivar
Tengbom, foregangsgestalt inom svensk arkitektur.

Las garna mer om oss och vara tjanster pA www.tengbom.se

Tengbom s6ker nu en engagerad
Kontorschef till Goteborg

Tengbom verkar inom fem affarsomraden; Stadsbyggnad, Landskap, Arkitektur, Inredning
och Projektledning och arbetar bade i Sverige och internationellt. Féretaget &r inne i en
spannande, expansiv och utvecklande fas, bade vad galler marknad, organisation,
medarbetare och arkitektur.

Region Vast sysselsatter idag cirka 75 personer i Jonkoping, Boras och Goteborg.

Under 2011 har Tengbom forvarvat tva bolag, Creacon och Lund & Valentin, vilket gor att
Tengbom idag har tre kontor i Géteborg. Planen ar att dessa tre kontor ska vara ett kontor i
en gemensam lokal under andra halvan av 2012. Som kontorschef fér Tengbom Goéteborg
kommer du att ansvara for en enhet under stark férandring och utveckling. | detta arbete
behovs fokus pa att utveckla gruppen, organisationen, arbetssatt samt att "satta” Tengbom
pa marknaden i Géteborg.

Arbetsuppgifter och tjansten

Som kontorschef ansvarar du for att sjalvstandigt leda och utveckla kontoret och den
operativa verksamheten med helhetsansvar for marknad, kvalitet, ekonomi och personal. Du
har personalansvar for ett antal studiochefer samt den administrativa personalen pa
kontoret. En central och viktig uppgift &r att tillsammans med medarbetarna skapa en
engagerad och god arbetsmiljé.

En annan central del i ditt arbete utgors av resursférdelning i samband med att uppdrag skall
genomfdras. Du skall med andra ord ansvara for att ratt resurser finns tillgangliga for
uppdragen sa att en langsiktig ekonomisk I6nsamhet kan uppnas. Férutom ekonomisk
kontroll dver uppdragen har du givetvis ett ansvar for kontorets dvergripande resultat.

Du rapporterar direkt till Regionchefen och stéttar henne i fragor som rér budget och
resultatuppféljning.

Framfor dig ligger ett spannande utvecklingsarbete dar Tengbom har for avsikt att bli en
ledande aktor pa marknaden i Goteborg.

Erfarenhet, utbildning och person

For att bli framgangsrik i denna roll ser vi att du tidigare har ansvarat fér en operativ
verksamhet inom branschen. Kundperspektiv samt formagan att bygga goda relationer med
saval kunder som med medarbetare ar naturligt for dig. Du uttrycker dig val i tal och skrift
samt beharskar engelska val. Det ar meriterande om du tidigare har drivit eget foretag.


http://www.tengbom.se/

Du har utbildning inom arkitektur p& hogskoleniva.

Som ledare ar du tydlig i din kommunikation och rads inte att fatta obekvama beslut. Du &r
handlingskraftig och staller htga krav pa dig sjélv och pa din organisation. Du har en god
formaga att forankra, 6vertyga och motivera i ett forandrings- och utvecklingsarbete. Ett
affarsmassigt forhallningssatt samt ett uttalat mal- och resultatfokus ar for dig en sjalvklarhet.
Du har en stark formaga att synliggéra Tengbom som det ledande arkitektforetaget i
Goteborg.

Later det intressant? Kontakta oss!

Ansotkan

I denna rekrytering samarbetar Tengbom med Level Recruitment. Vanligen sok tjansten
genom att klicka pa "ansok"-knappen har intill. Vid fragor vanligen kontakta Jenny Heffler pa
08-120 50 400. Urvalet av ansdkningar sker I6pande. Valkommen in med din ansdkan!

Level Recruitment &r ett heltdckande specialistrekryteringsforetag inom rekrytering med
search samt headhunting med fokus pa centrala befattningar inom svenskt naringsliv men
med uppdragsgivare éver hela Norden. Inom ramen for vara olika specialistomraden stravar
vi efter att alltid vara tidseffektiva och leverera basta mgjliga kvalitet. Vart mal ar din framtid!

For mer info kring vara olika tjanster och affarsomraden &r du valkommen att besoka var
hemsida www.levelrecruitment.se.



http://www.levelrecruitment.se/

